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UNIAO DE FREGUESIAS DE MONCARAPCHO E FUSETA

AVISO

Procedimentos Concursais de caracter urgente para a Constituicdo de Relacdo Juridica de
Emprego Piublico em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Puablicas por Tempo
Indeterminado no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios
(Lei n.2112/2017 de 29 de dezembro)

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, &
frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 9 de
dezembro de 2019, e em cumprimento da delibera¢do da Junta de Freguesiz, de 10 de dezembro
de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da publicitac8o do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia, em
www.uf-moncarapacho-fuseta.pt, um procedimento concursal, para o preenchimento de 1
posto de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Unido de Freguesias da
Moncarapacho e Fuseta, correspondente a seguinte carreira e categoria:

— 1 {um) posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, com fung¢des de cantoneiro.

2 - Nos termos do n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, o procedimento
concursal tem cardcter urgente, prevalecendo as fun¢des proprias de juri sobre quaisquer
outras.

3 - Conteldo funcional dos postos de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e conforme a carateriza¢3o especifica constante
do Mapa de Pessoal.

4 - Local de trabalho: Area geografica da Freguesia de Moncarapacho e Fuseta.
5 - Determinagdo do posicionamento remuneratorio

5.1 - De acordo com o artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017 de 19 de dezembro, 0 posicionamento
remuneratgdrio é o seguinte:

Carreira e Categoria Assistente Operacional, 42 Posi¢cio remuneratdria /Nivel remuneratorio 4,
0 que corresponde a remuneragdo de 635.07 euros;

6 - Ambito de recrutamento:

O recrutamento seré efetuado de entre candidatos, que exergam ou tenham exercido fungdes
que correspondam a necessidades permanentes da Freguesia, nos termos do artigo 3.2 da Lei
n.2 112/2017 de 29 de dezembro.

7 - Requisitos de admiss&o - Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, conforme disposto no n.2 2 do
artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por Convencdo
Internacional ou por Lei Especial

b} 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 - Nivel habilitacional

8.1 -- Escolaridade obrigatdria (exigida de acordo com a idade), a que corresponde o grau de
complexidade 1, conforme alinea a), do n.21, do artigo 86.2, da LTFP.

8.2 - Possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia
profissional.

9 - Formalizagdo das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo
fixado, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizac8o obrigatéria, disponivel na
Secretaria e na pagina eletrénica da Freguesia, efetuada pessoalmente, em suporte papel.

10 - A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a concurso (certificado de registo
criminal vélido, declaracdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungdes puhlicas e comprovativo do cumprimento das leis
de vacinacdo obrigatdria);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito;

c) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagao pessoal, habilitagGes literarias,
qualificacdo profissional, experiéncia na area funcional do posto de trabalho, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
experiéncia profissional.

10.1 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis
dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.2 - A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo & entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Selecdo

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, serd
aplicado o método de sele¢do obrigatdrio Avaliagdo Curricular, e, havendo mais de um opositor
no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, € ainda aplicavel a Entrevista Profissional de
Sele¢ao.
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11.1 - Método de Sele¢do nos Procedimentos Concursais com apenas 1 opositor para o
mesmo posto de trabalho:

a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderacdo de 100% na valorac3o final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderacio o tempo de exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

11.2 - Métodos de Sele¢do nos Procedimento Concursais com mais de 1 opositor para o
mesmo posto de trabalho:

a) Avaliacdo Curricular, com uma ponderacao de 50% na valoragao final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungGes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

b} Entrevista Profissional de Seleg¢do, com a duracdo mdaxima de 20 minutos e uma
ponderagdo de 50%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4
valores.,

12 - Valoragao dos métodos de selegdo — cada um dos métodos de selegdo & eliminatdrio pela
ordem constante na publicacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracdo inferior & 9,5 valores num dos métodos.

13 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos
os métodos de sele¢do aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

14 - Em casc de igualdade de valoracdo na ordenag3o final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 do anexo da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril.

15 — Os pardmetros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final,
constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

16 - Composicdo do Jari:

Alexandra Maria Baptista Silva, na qualidade de presidente de juri, 12 vogal efetivo — Gilda
Maria Rodrigo Dias Rodrigues, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, 2.2 vogal efetivo — Ana Paula Ascensdo Viegas Nunes.

17 - De acordo com o disposto o artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua atual
redacdo, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas nas alineas a) ou ¢) do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria supra identificada.

18 - Nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagdo, 0s
candidatos admitidos na Avaliagdo Curricular nos procedimentos concursais com opositores,
serdo convocados, no praze de cinco dias Uteis, pela forma prevista no artigo 10.2 do mesmo
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diploma legal, para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegdo, com indicagdo do local,
data e horario em que a mesma deva ter lugar.

19 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo, sera afixada nos
lugares de estilo da Freguesia de Moncarapacho e Fuseta e disponibilizada no site da Freguesia.

Freguesia de Moncarapacho e Fuseta, 19 de dezembro de 2019




